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bei sprendimo laisve,

I.3. LSSO yra ribotos c1vilinés atsakomybés viegasis Juridinis asmuo, turintis ir valdantis turtg
Istatymy nustatyta tvarka. LSSO pagal savo prievoles atsako tik jai priklausangiy turtu. LSSO
tikslas — atstovautj ir ginti savo nariy profesines, darbo, ekonomines teises ir teisétus interesus,
tenkinti vie$uosius interesus gerinant visuomenés sveikatos prieZilirg. LSSO savo veikloje
nesiekia pelno. Siekdama Siuose jstatuose numatyty tiksly, gali uZsiimt; leidybine, gamybine —
ukine veikla. LSSO turi antspauda su pilnu jos pavadinimu ir blankg su pilny Jos pavadinimu.
LSSO gali tureti saskaitas LR bankuose, LSSO gali biiti paramos teikéja ir gavéja,

1.4. Profsgjungos veiklos laikotarpis — neribotas.

1.5. LSSO yra 3akos profesiné sgjunga, veikianti Imonése, Istaigose ir organizacijose, kuriose yra
isteigtos LSSO pirminés grupés ir (ar) kuriose dirba 1.SSO nariai, savo veiklg vykdo visoje
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

1.6. LSSO yra tarptautiniy Organizacijy — Tarptautinés slaugytojy tarybos (TST), Europos slaugos
forumo prie Pasaulinés sveikatos Organizacijos (PSO), Europos slaugytojy asociacijy
federacijos (ESAF) prie Europos Sgjungos nare.

1.7. LSSO simboliné emblema — skydo formos, dviejy linijy grafinis rémelis, kurio apatinéje dalyje
pavaizduotas slaugymo profes; Jos simbolis — | F lorence Nightingale lempa“ :

VirSutingje skydo dalyje, wvirs Florence Nightangale lempos, pateiktos organizacijos
sutrumpinto  pavadinimo keturios raides , IS SO,

L.8. Kai teisés aktuose ir (ar) Siuose [statuose yra numatytas viegas skelbimy ir (ar) informacijos
paskelbimas, atitinkama informacija bus skelbiama , Lietuvos Zinios* dienrastyje.



2. LSSO veiklos sritys, tikslai ir uzdaviniai

2.1.  Veiklos Sritys: nariy profesiniy, darbo, ekonominiy, socialiniy teisiy ir teiséty interesy

paslaugy savo nariams teikimas, savo nariy bei kity darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos
kélimas, spaudos leidiniy leidyba, slaugos mokslo tirlamieji ir tatkomieji darbai, kita
veikla, glaudziaj susijusi su profesines Sgjungos funkcijomis, nustatytomis jstatymu,
kvalifikacijos kélimu ir slaugos mokslo plétojimu.

Py A LSSO veiklos tikslai:

2.2.1.  atstovauti ir ginti savo narly profesines darbo ekonomines socialines teises bei teisétus
interesus individualiuose darbo santykiuose:

2.2.2.  atstovauti savo narius kolektyviniuose darbo santykiuose;
2.2.3.  kolektyvineéses derybose siekti teisingo apmokéjimo u3 darbg, saugiy ir sveikatai

2.24.  padéti savo nariams tinkamaji apginti paZeistas teises:
2.2.5.  3¥viesti savo narius darbo teises, organizacinés veiklos ir kitose srityse, padéti jiems kelti

2.2.6.  skatinti socialine partneryste su kitu socialiniy partneriu — darbdaviu:
2.2.7. prieinamomis priemonémis prisideti prie socialinés apsaugos ir darbo sistemos tobulinimo

2.2.8.  bendradarbiaut; Su kitomis profesinémis sgjungomis

slaugytojy organizacijomis, dalyvauti rengiant ir jgyvendinant tarptautines programas;
2.2.9. vykdyti leidybine, tkine konsultacine veikla, skatinti slaugos mokslo ir praktikos integraci \EN

2.3, Licenzijuojamai veiklai, numatytai [ R Istatymuose, turi biiti gauta LR Vyriausybés arba jos
pavedimu jgaliotos institucijos i¥duota licencija.

24, Vykdydama savo veiklg LSSO turi tokias LR Darbo Kodekso ir LR jstatymy numatytas
teises:

2.4.1.  sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti Ju vykdyma;

242, teikti pasiiilymus darbdaviu; dél darbo Organizavimo asmens sveikatos prieZiiiros istaigose;
2.4.3.  organizuoti ir valdyti streikus ir kitas teisétas priemones, kuriy imtis slaugytoijai turi teise;
2.4.4. teikti pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy Institucijoms:

24.5. vykdyti nevalstybine darbo Istatymo laikymosi prieZilirg ir kontrole;

2.4.6. saugoti savo nariy teises reorganizuojant arba restruktirizuojant ASPJ;

24.7. gauti informacijg i darbdavio apie jo socialine ir ekonomine padétj bei numatomas
permainas, kurios gall paveikti slaugytojy, akuSeriy, ergoterapeuty, kineziterapeutq, burnos



prieZitiros specialisty, dietisty, laboratorinés diagnostikos specialisty, visuomenés sveikatos
specialisty, skubios pagalbos specialisty padetj;

3.1. Priémimas

3.1.4. ] LSSO istojama pateikus rastiska praSyma. Sprendima dé] nario priemimo priima LSSO

tuo atveju, jei asmuo pagal jstatus negali biiti LSSO narys arba yra pakankamo pagrindo
itarti, kad slaugytojas, akuSeris, €rgoterapeutas, kineziterapeutas, burnos prieZitiros
specialistas, dietistas, laboratorinés diagnostikos Specialistas, visuomeneés sveikatos



32 Nariy teisés ir pareigos

3.%.1.

Organizacijos nariai turi Sias neturtines teises:

3.2.1.1. Nariai tur] balsavimo teis¢ bei gali biiti renkami j visus organizacijos valdymo organus,

3.2.1.2

3.2.13,
3.2.14.
3.2.1.5.

3.2:.18.
3217

3.2.2,

3.2.3

3.2.3.1.
3,232
3.2.3.3.
3.2.3.4.
3.2:3.5:
3.2.3.6.
3.2.3.7.

remiantis numatytais reglamentais.

Istaigos slaugos administratoriaj vadovaujantys visaj i
renkami j visus Organizacijos postus 18skyrus | pirminés grupes aktyva bei pirmines grupés
pirmininka.

Gauti visa informacija apie organizacijos veikla.
Teikti sitilymus Organizacijos Kongresui, Direktoriy tarybai, prezidentui, skyriaus tarybai
bei pirmines grupés aktyvuj

Turi teise dalyvayti neformalaus $vietimo renginiuose bei gauti taj
pazymejima.

Turi teise dalyvauti Organizacinéje profesingje veikloje,

Pasinaudoti Organizacijos teikiamomis paslaugomis,

Nariai gauna Organizacijos nustatytos formos nario Zenklelj. Nario pradymu
naryste patvirtinanti pazyma,
Organizacijos nariaj turi ias pareigas:
vykdyti $iy jstaty reikalavimus.

patvirtinant;

15duodama

laikytis profesinés etikos;
laikytis organizacijos poziciniy nuostaty;
dalyvauti LSSO veikloje:

informuoti LSSO sekretoriatg apie anketiniy duomeny (g8yvenamosios, darbo vietos ir kt.)
pasikeitimg.

3:3. Narvystés nutraukimas

I§ LSSO i8stojama pateikus LSSO pirmines grupes pirmininkui radtiskg praSymg nuo tokio

PraSymo pateikimo dienos.

3.4. Narystés atémimas

34.1.

menesius, be papildomo jspéjimo
pasalinamas i3 organizacijos be atskiro LSSO valdymo organy sprendimo.
Jeigu narys po kurio laiko pageidauja atstatyti naryste LSS0, jis privalo LSSO sumoket;
nario mokes¢iy skirtumg uz praeitg laikotarpj, t.y. nuo atsisakymo iki narystes atstatymo



3.44,

3.1,

33,2,

Sl

3.5.4,

4.1.1.

4.1.2.

4.2.1.
4272,
4.2.3.
4.2.4,
4.2.5.

4.3.1.

Narys nepaSalinamas ig LSSO, kol egzistu
organizacijos, kurioje jis dirba.

oja konfliktas tarp LSSO ir darbdavio ar

3.5. Nario mokestis

Nario mokestj nustato ir tvirtina Kongresas. I§imties tvarka, tarp Kongreso susirinkimy,
nario mokesé&io dyd;j gali nustatyti LSSO Direktoriy taryba.
Nario mokestis turi biiti mokamas pagal patvirtintus terminus. Nario mokes¢
terminus ir tvarka nustato LSSO Direktoriy taryba,
. Papildomai LSSO skyriaj gali rinkti vietinius mokes&ius. Toks
it patvirtintas bendrame LSSO skyriaus susirinkime.
LSSO narys savo pareiga
darbdaviui praSyma i§skaidi

y mokéjimo

sprendimas gali biiti priimtas

Lir Jj pervesti j LSSO
okestj asmenigkai, pateikes LSSO atitinkamg prasyma,

kuriame nurodo savo atlyginimo dydj.

4. LSSO struktiira ir organy hierarchija

4.1. LSSO struktiira

LSSO sudaro centriniaj organai
skyriai.
LSSO teritoriniai padaliniai yra pavaldiis centriniams organams.

Ir teritoriniai padaliniaj — pirminés grupés ir regioniniai

4.2. L.SSO Centriniy organu struktiira

LSSO centriniai organai yra Kongresas, Direktoriy taryba ir prezidentas.
Kongresas yra auk$giausias LSSO organas.
Direktoriy taryba yra auk3¢iausias .SSO kolegialus valdymo organas.
LSSO prezidentas yra vienasmenis LSSO valdymo organas
LSSO centriniy organy sprendimai yra privalomi teritoriniy padaliniy organams. .SSO

centriniai organai taip pat turl teis¢ spresti klausimus, 3iy Istaty priskirtus teritoriniy
padaliniy organams.

4.3. LSSO teritoriniy organy struktiira

LSSO pirminés grupes yra pavaldzios LSSO regioniniam skyriui, kurio teritorijoje veikia.
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4.3.2.  LSSO regioninio skyriaus organai yra bendrasis skyriaus susirinkimas, skyriaus taryba ir
skyriaus direktorius.

4.3.3. LSSO bendrasis skyriaus susirinkimas yra auksciausias regioninio skyriaus organas. LSSO
skyriaus taryba yra kolegialus skyriaus valdymo organas, jo sprendimai privalomi skyriaus
direktoriui. LSSO direktorius yra vienasmenis LSSO skyriaus valdymo organas.

43.4.  LSSO regioninio skyriaus organy sprendimai yra privalomi pirminiy grupiy organams.
LSSO regioninio skyriaus organai taip pat turi teise spresti klausimus, $iy istaty priskirtus
pirminiy grupiy organams,

4.3.5. LSSO pirminiy grupiy organai yra pirmines grupes nariy susirinkimas, aktyvas ir
pirmininkas. LSSO pirminés grupés nariy susirinkimas yra auk$¢iausias pirminés grupés
organas, jo iSimtiné kompetencija yra sprendimo dél pirminés grupes likvidavimo
priémimas. LSSO pirminés grupes aktyvas yra kolegialus valdymo organas, jo sprendimai
privalomi pirmininkui. LSSO pirminés grupés pirmininkas yra vienasmenis pirminés
grupes valdymo organas.

4.4. LSSO valdymo organy kompetencijos pagrindai

4.4.1. Visi LSSO valdymo organai turi teis¢ atstovauti LSSO ir Jos narius santykiuose su darbdaviy
bei turi darbuotojy atstovy teises, nurodytas LR Darbo kodekso 22 straipsnyje.
Kolektyving sutartj LSSO vardu turl teis¢ pasirayti visi vienasmeniai valdymo organai, o
taip pat kiti asmenys, veikiantys pagal kolegialiy valdymo organy iSduotg jgaliojima.

44.2. Skysti teismui darbdaviy ar jy igalioty asmeny sprendimus bei veiksmus turi teise LSSO
prezidentas ir regi oniniy skyriy direktoriaj.

S. LSSO pirminé grupé

S.1. Pirminé grupeé, pirmineés grupés aktyvas

5.1.1.  Kiekvienoje darbo vietoje, kurioje dirba nors penki asmenys, pageidaujantys dalyvauti LSSO
veikloje, kuriama pirminé LSSO grupe (toliau — PG). PG yra stuktiirinis LSSO padalinys,
kurio kompetencija apibrézia §ie [statai.

2.1.2.  Pirminés grupes kompetencija:

5.1.2.1. renka 3 metams pirmininkg ir aktyva;

J.1.2.2. priima sprendimg likviduoti PG:;

5.1.2.3. priima kitus sprendimus dél PG veiklos kiek taj neprieStarauja [statams ir centriniy valdymo
organy sprendimams.

5.1.3. Pirminés grupeés kompetencijos ribose auk3Ciausias PG organas yra PG nariy susirinkimas. Jis
Saukiamas PG pirmininko Iniciatyva. PG nariy susirinkimas taip pat privalo biiti suSauktas,



jei to reikalauja bent vienas aktyvo narys arba ne maZiay kaip 1/5 PG nariy. PG nariy
susirinkimas gali priimti sprendimus, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé visy PG nariy.
J.1.4. Pirminés grupés nariy susirinkimo kompetencija:
5.1.4.1. ne maZesne kaip 2/3 dalyvaujanéiy PG nariy dauguma priima sprendimg likviduoti PG:
5.1.4.2, renka PG aktyvo narius ir pirmininka;
J.1.4.3. priima kitus sprendimus PG kompetencijos ribose.
5.1.5.  Darbo vietoje, kur dirba ar daugiau L.SSO nariy, iSrenkamas PG aktyvas: grupéje iki 20
nariy renkamas aktyvas i§ 3 asmeny, grupéje nuo 20 iki 50 nariy — 5 asmeny aktyvas,
grupéje nuo 50 iki 100 nariy — 7 asmeny aktyvas, grupéje nuo 100 nariy ir daugiau — 9
asmeny aktyvas,
3.1.6. PG aktyvo kadancija — 3 metai. Esant bltinumui, vietoj atsistatydinusio ar atSaukto aktyvo

3.1.7. Rinkimy rezultatai turi biit; paskelbti bendrame nariy susirinkime arba iskabinant skelbimg
darbovietéje. Apie tai ragty pranesama LSSO skyriui.

5.1.8.  Pirmineés grupes aktyvo kompetencija:

5.1.8.1. atstovauja LSSO narius, priklausanéius PG, santykiuose sy darbdaviu:

5.1.8.2. turi darbuotojy atstovo teises, suteiktas LR Darbo kodekso 22 straipsnio, i§skyrus teise
skysti darbdavio sprendimus teismui;
5:1.8.3, organizuoja PG veikla;

5.1.8.4. duoda sutikimg arba atsisako Ji duoti skirti pirmininkui drausming nuobaudg arba atleisti Ji

J.1.8.5. vykdo nevalstybine darbo Istatymy laikymosi prieZiiirg ir kontrole.

5.2.Pirminés grupés pirmininkas

5.2.1.  Pirminés grupes aktyvas renkamas i% vienoje jstaigoje dirban¢iyjy tarpo, esanéiy LSSO
nariais. I§ aktyvo narly tarpo renkamas PIrminés grupés pirmininkas jr pirmininko
pavaduotojas.

5.2.2. Kiekvienas narys turi teise biiti isrinktas PG pirmininku,

5.2.3.  Slaugos tarnyby administratoriai, vadovaujantys visai istaigos slaugos veiklai, neturi teises
buti renkami pirmines grupes pirmininkais,

5.2.4.  Asmenys, jvardinti 5.2.3. papunktyie, negalintys biti pirmines grupes pirmininkais, savo

interesus ginasi tiesio giai per Direktoriy taryba.

3.2.5.  Pirmininko ir Jo pavaduotojo kadencija — 3 metai. Esant butinumui, pirmininkui ar jo
pavaduotojui atsistatydinus ar J1 atdaukus, | jo vietg gali biiti renkamas kitas asmuo
likusiam kadencijos laikui.

5.2.6. Rinkimy rezultataj turi biiti paskelbti bendrame nariy susirinkime arba i8kabinant skelbima
darbovietéje. Apie taj rasty pranesama LSSO skyriui.

5.2.7.  Pirmineés grupes pirmininkas:

2271, koordinuoja visg darbine veikla pirminéje grupéje:

5.2.7.2. palaiko rysius su LSSO skyriumi bei kitais L.SSO padaliniais;

S



5.2.7.3. atstovauja LSSO narius, priklausanéius PG, santykiuose su darbdaviu:

5.2.7.4. priima sprendima dél naujy nariy priémimo j LSSO:

5.2.7.5. turi darbuotojy atstovo teises, suteiktas LR Darbo kodekso 27 straipsnio, i$skyrus teise
skysti darbdavio sprendimus teismui.

5.3. Pirminés grupés aktyvo pareigos

3.3.1. PG aktyvas atstovauja nariy interesus bei sprendia visus Su tuo susijusius vietinio
pobudZio klausimus.

5.3.2. Pirmineés grupes aktyvas pagal bltinumg, bet ne re¢iay kaip 1 karta per menesj, renkasi j
posédZius, svarsto probleminius klausimus bei priima vietinjo pobudZio sprendimus.

5.3.3. Klausimai, kuriy negalima 18spresti vietoje, pateikiami LSSO skyriaus tarybos, po to —

LSSO Direktoriy tarybos Svarstymul. Apie tai turi biiti pateikta atitinkama informacija
LSSO sekretoriatui.

6. LSSO regioninis skyrius

6.1. Skyrius

6.1.1.  Pagal galiojant] Lietuvos Respublikos administracinj padalijima, steigiami [SSO skyriai,
kuriy skai¢iy apsprendzia 1.8S0 Direktoriy taryba. 1.SSO skyrius oficialiai iregistruoja
LSSO Direktoriy taryba, Skyriy jregistravus, LSSO sekretoriatas i§duoda oficialy
registracijos paZzymeéjima. LSSO skyrius yra LSSO struktiirinis padalinys, kurio
kompetencija apibrézia sie Istatai.

6.1.2.  LSSO regioninis skyrius jungia visas skyriaus veiklos teritorijoje esancias LSSO pirmines
grupes ir yra atsakingas uz LSSO veiklos plétojima.

6.1.3.  LSSO skyriaus kompetencija:

6.1.3.1. skyriaus tarybos rinkimai:

6.1.3.2. LSSO organizacinés ir profesinés veiklos plétojimas skyriuje:

6.1.3.3. skyriaus veiklos krypéiy patvirtinimas pagal LSSO veiklos plana;

6.1.3.4. nariy ekonominiy — socialiniy problemy analizavimas ir sprendimas;

6.1.3.5. derybos su darbdaviais jr narly interesy gynimas;

6.1.3.6. nariy §vietimo planavimas ir vykdymas;

6.1.3.7. informacijos ir pasiiilymy teikimas Direktoriy tarybai:

6.1.3.8. DT nutarimy vykdymas.

6.2. Skyriaus bendrasis susirinkimas

6.2.1.  Bendrasis LSSO skyriaus susirinkimas yra auk$¢iausia skyriaus valdzia.
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6.2.2.  Susirinkimas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip po 3 atstovus i%
kiekvienos LSSO pirminés grupes, esancios skyriaus veiklos teritorijoje.

6.2.3. Eilinis susirinkimas $aukiamas skyriaus tarybos ne reéiau kaip 1 kartg per ketvirtj. Apie
susirinkimo susaukima turi biiti pranesta LSSO pirminéms grupéms.

6.2.4.  Skyriaus susirinkimo kompetencijoje yra:

6.2.4.1. Skyriaus tarybos rinkimai;

6.2.4.2. skyriaus veiklos krypciy patvirtinimas;

6.2.4.3. gauty pasitlymy (tame tarpe Kongresui) svarstymas:

6.2.4.4. kity klausimy priskirty LSSO skyriaus kompetencijai sprendimas.

6.2.5. Klausimai, kuriuos pageidaujama aptarti susirinkime, turi biiti pateikti LSSO pirminéms
grupems bei skyriaus tarybai taip, kad informacija biity gauta ne véliay kaip prie§ penkias
dienas iki susirinkimo pradZios,

6.2.6. Bendrojo LSSO skyriaus susirinkimo sprendimai priimami balsavimu, kurio kvorumas

50% + 1.
6.2.7.  Neeilinis skyriaus susirinkimas gall bati sufauktas LSSO skyriaus tarybai nusprendus.
Tokiu atveju tregdalis jos nariy turi rasty pateikti pra§yma, nurodant argumentuotas
prieZastis. Apie tai turi biiti pateikta informacija LSSO sekretoriatu.

6.3. Skyriaus taryba: struktiira ir formavimo principai

6.3.1. Kiekviename skyriuje yra iSrenkama skyriaus taryba. Visi nariai, kuriy darbovietés yra
skyriaus veiklos teritorijoje, arba jie gyvena toje zonoje, gali biiti renkam;i 1 LSSO skyriaus
taryba.

6.3.2. Skyriuje, kur nariy skaidius yra iki 500, i taryba turi baiti i&rinkta iki S nariy; skyriuje, kur
nariy skaidius yra nuo 500 iki 1000, j taryba turi biiti i¥rinkta ik 7 nariy. Skyriai, kur nariy
skaidius yra virg 1000, i§ kiekvieno papildomo tiikstan&io papildomai turi i§rinkti po du

6.3.3. Rinkimai j taryba vyksta kas ketveri metaj. Kandidatiiros turi biiti pasillytos prie$ 5 dienas iki
rinkimy  dienos. LSSO skyriaus tarybos nariy kadencija - 4 metaj. Galimas perrinkimas
nesibaigus kadencijai. Jeigu LSSO skyriaus tarybai reikalingy nariy ir pasiilyty kandidaty
skaifius sutampa, taryba sudaroma be rinkimy. Jei balsavime dalyvauja maziau nei pusé

susirinkimo nariy, kaip nurodyta 6.2.2 ir 6.2.6 papunkéiuose, balsavimo rezultatai yra
negaliojantys,

nariy, renka tarybos nariai. Jei | $ias pareigas pasiiiloma tik Po vieng kandidata, jie laikomj
18rinktais be papildomo balsavimo. Balsavimo rezultatai negalioja, jeigu balsavime dalyvauja
maziau nei pusé tarybos nariy. Jeigu L.SSO skyriaus tarybos direktorius pasitraukia i§ savo
posto nepasibaigus kadencijai, jo pareigas uZima pavaduotojas. Po to iSrenkamas kitas
pavaduotojas.

6.3.5. Jeigu LSSO skyriaus taryba susideda i% maziau negu puses asmeny, kaip 6.3.2 papunktyje,
LSSO Direktoriy taryba gali nuspresti surengti papildomus rinkimus.
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6.3.6. Ne véliau kaip per dvi dienas po rinkimy, LSSO skyrius rastu privalo pateikti informacija
LSSO sekretoriatui apie naujai | tarybg i8rinktus asmenis.

6.3.7. Jeigu LSSO skyriaus tarybos narys be svarios prieZasties nedalyvauja dviejuose i¥ eilés
tarybos susirinkimuose, Jis buvo nejspéjes apie tai, taryba gali JI padalinti. [ jo vietg
1Srenkamas kitas asmuo.

6.3.8. Skyriaus taryba atsakinga uZ skyriaus narly, dirbanéiy skyriaus veiklos zonoje, profesiniy
interesy gynima. L.SSO skyriaus taryba turi kompetencijg spresti visus vietinés reik§meés
klausimus. LSSO skyriaus taryba yra atskaitinga skyriaus nariams.

6.4. Skyriaus tarybos darbo tvarka

6.4.1. LSSO skyriaus direktorius ne reciau kaip 1 karta per menes}, arba kai norg pareiskia treddalis
skyriaus tarybos nariy, turi Saukti LSSO skyriaus tarybos narius | susirinkimus.

6.4.2. Visi LSSO skyriaus tarybos susirinkimaj yra atviri skyriaus nariams. Pilnaj ar dalinai uzdary
susirinkimy vykdymo klausimas turi buti jtrauktas j procediirines taisykles.

6.4.3. LSSO skyriaus tarybos sprendimai gali biiti apskundziami LSSO Direktoriy tarybai.

6.4.4. LSSO skyriaus tarybos kompetencija:

6.4.4.1. atstovauja LSSO narius, dirbandius skyriaus veiklos teritorijoje, santykiuose su darbdaviu;

6.4.4.2. turi darbuotojy atstovo teises, suteiktas LR Darbo kodekso 22 Straipsnio, iSskyrus teise
skuysti darbdavio sprendimus teismui;

6.4.4.3. LSSO organizacinés ir profesinés veiklos plétojimas skyriuje;
6.4.4.4. skyriaus veiklos krypéiy patvirtinimas pagal LSSO veiklos plana;
6.4.4.5. nariy ekonominiy- socialiniy problemy analizavimas ir sprendimas;
6.4.4.6. derybos su darbdaviais ir nariy interesy gynimas;

6.4.4.7. nariy $vietimo planavimas ir vykdymas:

6.4.4.8. nformacijos ir pasiiilymy teikimas Direktoriy tarybai:
6.4.4.9. DT nutarimy vykdymas.

6.4.5. LSSO skyriaus direktoriaus kompetencija:

6.4.5.1. direktorius yra DT narys ir dalyvauja DT veikloje;

6.45.2. atstovauja LSSO narius, dirban¢ius skyriaus veiklos teritorijoje, santykiuose su darbdaviu;
6.4.5.3. turi darbuotojy atstovo teises, suteiktas LR Darbo kodekso 22 straipsnio;

LSSO politikai:

6.4.5.10. dalyvauja profesiniy komitety, darbo grupny veikloje;
6.4.5.11. vadovauja nariy Svietimui ir kitiems renginiams skyriuje:
6.4.5.12. dalyvauja tarptautingje veikloje;

6.4.5.13. registruoja pirmines organizacijas;
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6.4.5.14. priima sprendima dél naujy nariy ir PG priemimo j LSSO.

6.4.6. Skyriaus direktorius uz asmening, skyriaus tarybos ir skyriaus veikla atsakingas LSSO DT ir
sKyriaus tarybai bei nariams.

6.4.7. LSS0 skyriaus direktoriaus pavaduotojas turi tas padias teises kaip ir skyriaus direktorius,
taciau gali veikti tik atskiru .SSO skyriaus direktoriaus pavedimu.

7. LSSO specialvbiy draugijos

Fels Snecialxhig draugijos

7.1.1. LSSO struktiiroje, kaip sudedamoji organizacine dalis gali bati formuojamos specialybiy
draugijos, kuriy nuostatus patvirtina ir jregistruoja LSSO Direktoriy taryba. Jregistravus
draugijg, LSSO sekretoriatas i¥duoda oficialy registracijos pazymeéjima.

7.1.2. LSSO specialybiy draugijos organizuoja siaury specialybiy profesine veikla, kurioje gali
dalyvauti visi LSSO nariai, nepriklausomai nuo pirminés grupés ar regioninio skyriaus,
kuriems jie priklauso.

7.1.3.  Specialybiy draugijos savo veikloje vadovaujasi LSSO [statais bei LSSO Direktoriy tarybos

nutarimais.

7.1.4. Specialybiy draugijy pagrindiné veikla apima:

7.1.4.1. nariy profesinj tobulinima ir mokymo klausimus;

7.1.4.2. kvalifikacijos ekspertize;

7.1.4.3. specialybes mokymo, praktikos bei tobulinimos; standarty rengima.

7.1.5.  Specialybiy draugijy veiklai vadovauti bendrame susirinkime iSrenkamas pirmininkas, jo

pavaduotojas, jei biitina — sekretorius. Jy kompetencijg apibrézia LSSO Direktoriy tarybos
patvirtinti nuostatai. Pirmininkas 1Srenkamas 4 mety kadencijai.

8. LSSO valdymas

8.1. Kongresas ir [0 struktiira

8.1.1. Kongresas yra auk$¢iausia LSSO valdzia, sprend¥ianti visus LSSO klausimus.

8.1.2. Kongresg sudaro LSSO prezidentas, viceprezidentai, skyriy taryby nariai, atsakingasis
sekretorius bei specialybiy draugijy pirmininkaj.

8.1.3. LSSO skyriy tarybos, specialybiy draugijos turi pastoviai informuoti LSSO sekretoriatg apie
skyriy taryby bei specialybiy draugijy vadovybés personaling sudétj,
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8.2. Kongreso darbo tvarka ir procediirinés taisykleés

8.2.1. Eiliniai Kongreso susitikimai Saukiami Direktoriy tarybos kas 4 metai.

8.2.2 Neeilinis Kongresas gali biliti su$auktas Direktoriy tarybos sprendimu, kai ne maZiau kaip
tre¢dalis Direktoriy tarybos nariy to reikalauja, pateikdamj argumentus.

8.2.3. Kongrese aptartiny klausimy itraukimg nusprendzia Direktoriy taryba. Su tuo susieti
pasililymai turi biti pateikti LSSO sekretoriatui ne véliau kaip prie§ viena menes] iki
Kongreso pradzios.

8.2.4. Apie Kongresa biitina pranesti paStu Kongreso nariams ne véliay kaip prie§ 15 dieny iki jo
pradZios. Taip pat turi biti pateikta informacija apie preliminarig darbotvarke. Jei
darbotvarkéje jvyksta pasikeitimai, apie tai turi bitj pateikta atitinkama informacija.

8.2.5. Apie neeilinio Kongreso susaukima turi biiti pranesta prie§ 30 dieny iki jo pradzios
(registruotais laigkais).

8.2.6. Jeigu Kongreso narys negali dalyvauti susirinkime, jis nedelsdamas, ne véliay kaip likus 2
dienom iki Kongreso pradZios, privalo apie tai informuoti LSSO sekretoriata.

8.2.7. Kongreso susirinkimas laikomas jvykusiu, jeigu ne maiau kaip du tre¢daliai Kongreso nariy
yra susirinke. Sprendimai Kongrese priimami paprasta balsy dauguma. Spendziant vienus ar
kitus klausimus, Kongresui gali biiti pasiilytas slaptas balsavimas, kuris vykdomas tik tada,
kai to pareikalauja du tre¢dalia; Kongreso nariy.

8.2.8. Kongresas nusistato savo proceddirines taisykles,

8.2.9. Kongreso kompetencija:

8.2.9.1. keiéia ir papildo jstatus;

8.2.9.2. ketveriems metams renka prezidents ir viceprezidentus;

8.2.9.3. tvirtina meting prezidento ataskaita ir, jei tokia sudaroma, finansine atskaitomybe;

8.2.9.4. priima nutarimg likviduoti ar reorganizuoti LSSO:

8.2.9.5. nustato LSSO strateginés veiklos kryptis:

8.2.9.6. gali priimti nutarimus bet kokiais kitais profsajungos veiklos klausimais:

8.2.9.7. nustato nario mokesgio dydj;

8.2.9.8. nustato ir keigia LSSO buveine.

8.3. LSSO vadovvybe, 108 rinkimas ir kompetencija

8.3.1. LSSO prezidentas renkamas Kongrese i JO nariy tarpo, renka JO nariai, Kandidatiiros, kurias
palaiko ne maziau kaip 25 LSSO nariai, turi buti gautos LSSO sekretoriate ne veliau kaip

prie§ 15 dieny iki Ivyks Kongreso susitikimas. Prezidento kadencija - 4 metaj Galimas
perrinkimas nepasibaigus kadencijos terminui.

8.3.2. LSSO viceprezidentai renkami eilinio Kongreso metu i3 Jo nariy tarpo, renka jO nariai.

8.3.3. Tuo atveju, kai prezidentas negali eiti savo pareigy, jj pavaduoja pirmasis viceprezidentas.
Jeigu prezidentas atsistatydina nesibaigus  kadencijai, Jo vieta wuZima pirmasis
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viceprezidentas. Jeigu tas pats atsitinka ir viceprezidentui, ias pareigas eiti iki sekanciy
rinkimy Direktoriy taryba paskiria asmenyj i§ savo tarpo.
8.3.4. Prezidentas bej viceprezidentai gali dalyvauti visy struktliriniy Organy susirinkimuose sy teise
balsuoti.
8.3.5. Prezidento kompetencija:
8.3.5.1. vadovauja LSSO politikai;
8.3.5.2 tvarko organizacijos lésas ir Kitg turta, juo disponuoja:
8.3.5.3. atstovauja profsgjunga be atskiro 1galiojimo teisme, valdZios bej valdymo Institucijose bej
santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniajg asmenimis arba jgalioja tai atlikti Kitus
darbuotojus:

darbo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Istatymais:

8.3.5.9. turi teise pasiradyti LSSO vardu teritoring/ $akine kolektyvine sutart], taip pat istaigos
kolektyvine sutart}, jei jstaigoje, kur yra LSSO nariy, nesudaryta pirmineé organizacija,

8.3.5.10. pasiraso kitus LSSO siungiamus dokumentus bej sutartis, kai tam nereikalingas Kongreso
ar DT pritarimas,

8.3.5.11. teikia Juridiniy asmeny registrui duomenis apie LSSO;

drausmine nuobauda
8.3.5.16. priima kitus sprendimus dé] profsajungos veiklos, kurie nejeina j Kongreso ar DT

8.3.6.3. gauti informacijg ig darbdavio apie Jo socialine ir ekonomine padét] bej numatytas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padétj;

8.3.7. LSSO Kongrese renkami dy prezidento pavaduotojai- viceprezidentai. Jie turl teises,
numatytas §iy jstaty
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8.3.8 punkte, taip pat kitas teises, kurias jiems atskiru jgaliojimu suteikia prezidentas. Prezidento
pavaduotojy funkcijas nustato LSSO prezidentas;

8.3.8. Viceprezidenty kompetencija:

8.3.8.1. atstovauja LSSO pagal DT nustatytus principus;

8.3.8.2, dalyvauja susirinkimuose su teise balsuoti:

8.3.8.3. I - asis viceprezidentas pavaduoja prezidents, jo nesant- pavaduoja II — asis viceprezidentas;
8.3.8.4. I-asis viceprezidentas atsakingas uz LSSO nuolatiniy komitety prie Direktoriy Tarybos

veikla, II- asis viceprezidentas atsakingas uZ narystés pletra ir LSSO ekonomikos augima.
8.3.8.5. vizituoja LSSO skyrius;

8.3.8.6. turi LR Darbo Kodekso 22 straipsnio nustatytas teises:
8.3.8.7. esant reikalui gali pakeisti prezidenta tarptautinése i8vykose bei vietiniuose renginiuose,

8.4. Direktoriy tarybos struktiira ir kompetencija

8.4.1. Direktoriy taryba yra auks¢iausias LSSO kolegialus valdymo organas, kurj sudaro
prezidentas, viceprezidentai bei skyriy direktoriai.

8.4.2. Direktoriy taryba turi visas teises tvarkant organizacijos reikalus tarp Kongreso susirinkimuy,
Direktoriy taryba savo veikloje remiasi LSSO Istatais, veiklos strategija bei organizacinés ir
profesinés veiklos planais, bei vykdoma politika. Direktoriy taryba svarsto profesineés
kvalifikacijos, kitus praktings, organizacinés veiklos klausimus, priZiiri finansinés samatos
vykdyma,

8.4.3. DT kompetencija:

8.4.3.1. DT turi visas teises tvarkant organizacijos reikalus tarp Kongreso susirinkimuy;

8.4.3.2. DT veikloje remiasi LSSO jstatais veiklos strategija bei organizacinés ir profesinés veiklos
planais, bei vykdoma politika;

8.4.3.3. DT svarsto nariy organizacinius, profesinius reikalus;

8.4.3.4. tvirtina sutartis:

8.4.3.5. steigia organizacijos komitetus, darbo grupes, tvirtina jy darbo reglamentus;

8.4.3.6. nustato nario mokes¢io dydj;

8.4.3.7. gina nariy interesus visy struktliry lygmenyse:

8.4.3.8. turi DK 22 Straipsnio nustatytas teises:

8.4.3.9, duoda sutikima ar atsisako duoti sutikima darbdaviams atlejsti prezidentg arba skirti jam
drausmine nuobauda;

8.4.3.10. turi teise priimti sprendimus bet kokiais Kitais organizacijos veiklos klausimais, kurie
nejeina j Kongreso kompetencija;
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8.5. Direktoriy tarybos darbo tvarka

nusprendus prezidentui, arba Jei to pageidauja ne maziay kaip du direktoriy tarybos nariai
pateikdami tarybaj rastiska pareikima, nurodydami jame argumentuotas prieZastis.

8.5.2. LSSO skyriaus direktoriui nedalyvaujant jj pakei¢ia pavaduotojas, prie$ tai informavus LSSO
sekretoriata rastu.

8.5.3. Direktoriy tarybos  susirinkimaj vyksta dalyvaujant prezidentui arba vienam 18
viceprezidenty.

8.5.4. Direktoriy tarybos susirinkimo nutarimaj teiséti, jeigu juos priimant dalyvauja daugiau ne;
puse tarybos nariy. Kiekvienas sprendimas priimamas paprasta balsy dauguma,

8.6. Nuolatiniai ir laikinieji komitetai

8.6.1. Prie LSSO Direktoriy tarybos sudaromi nuolatiniai ir laikinieji komitetai, kurie formuojami

8.6.2.  Prie LSSO Direktoriy tarybos veikia Sie nuolatiniai komitetai:
8.6.2.1. Slaugos profesiniy reikaly;

8.6.2.2 Profesinés etikos;

8.6.2.3 Narystés plétros;

8.6.2.4 Darbo ir socialiniy reikaly,

8.6.3. Organizacijos komitety reglamente gali biti numatyta, kad komitetas yra darbuotojy

atsiskaito prezidentui ir Direktoriy tarybai.
8.7.3. Atsakingojo sekretoriaus kompetencija:
B 2 1y dalyvauja vadovybeés ir DT posedZiuose;
8.7.3.2 parengia medZiaga DT posédzZiams;

8.7.3.7. vadovauja .SSO sekretoriatui;
8.7.3.8. gali atstovauti LSSO tarptautiniuose renginiuose.,
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8.7.4. Direktoriy taryba sekretoriato bei finansiniy darby atlikimui gali samdyti reikiama techninj
personala. Sis techninis personalas pavesto darbo procese neturi teisés keisti organizacijos
poziciniy nuostaty.

8.8. RySiai su kitomis organizacijomis

8.8.1.  Kongreso susirinkimai, o tarp Kongreso susirinkimy — LSSO Direktoriy taryba sprendzia
klausimus, susijusius su:

8.8.1.1. bendra naryste bei sutaréiy sudarymu su kitomis organizacijomis;

8.8.1.2. bendradarbiavimu bei abipusiy sutariy sudarymu su tomis organizacijomis, kuriy
kompetencijoje yra slaugytojy idarbinimas:

8.8.1.3. naryste, ry3iais bei bendradarbiavimu su tarptautinémis organizacijomis.

9. LSSO lé30s ir turtas

0.1. LéSos

9.1.1. Lésas sudaro:;
9.1.1.1. nariy mokesé¢iai;
9.1.1.2. privadiy asmeny, kity organizacijy paaukotos lé3os, kitas turtas, isigytas jstatymy numatyta
tvarka:
9.1.1.3. pajamos uz leidybine, konsultacing veikla.
9.1.2.  LéSos naudojamos veiklai, atitinkan&iai organizacijos tikslus ir uZdavinius, igyvendinti.
9.1.3. LSSO ukinés-finansinés operacijos vykdomos remiantis LSSO Direktoriy tarybos patvirtinta
sgmata ir sprendimais. Finansinius dokumentus pasiraSo prezidentas bei finansininkas.
9.1.4. LSSO prezidentas turi teise atidaryti banke LSSO atsiskaitomgja saskaita ir vienasmenigkai
ja disponuoti. .
9.1.5. LSSO finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, pirmyjy finansiniy mety pradzia yra
profsajungos jregistravimo data.

9.1.6. LSSO turta valdo, naudoja ir Juo disponuoja prezidentas L.SSO Direktoriy tarybos nustatyta
tvarka.

9.2. Revizija

9.2.1. Sagmatos vykdyma, teisétg ir racionaly 1é$y bei turto naudojimg tikrina laisvai samdomas
auditorius arba revizorius. Revizija vykdoma pagal kalendorinius metus.
9.2.2. Sprendimg atlikti revizijg (audita) turi teise priimti direktoriy taryba ir kongresas paprasta
balsy dauguma.
9.2.3. Prie§ prasidedant naujiems metams, Direktoriy tarybai turi biti pateikta praeity ir ateinandiy
mety sgmata.
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10. LSSO Istatu keitimas, organizacijos likvidavimas ir reorganizavimas

10.1. Istaty keitimas

10.1.1. [staty keitimo bltinumg turi patvirtinti Direktoriy taryba. Sprendimai priimami paprasta

balsy dauguma.

10.1.2. Jeigu nors vienas Direktoriy tarybos narys pasiulo papildyti ar pakeisti Istatus, Direktoriy
taryba, apsvarsCiusi tg pasiiilyma, pristato Kongreso susirinkimui.

10.1.3. Kongresas 3j klausima pateikia balsavimui. Istatai kei¢iami ir papildomi 2/3 dalyvaujanéiy
balsy dauguma.

10.2. Organizacijos likvidavimas ir reorganizavimas

10.2.1. LSSO reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos istatymy ir pojstatyminiy
akty nustatyta tvarka.

10.2.2. LSSO reorganizavimas — tai LSSO, kaip juridinio asmens, pabaiga be likvidavimo
procediiros. Reorganizuoty profesiniy sqjungy visy teisiy ir prievoliy peréméjai yra
reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tesiancios veiklg profesinés sajungos.

10.2.3, LSSO reorganizavimo salygas rengia prezidentas. Kartu su reorganizavimo salygomis turi

buti parengti ir po reorganizavimo veiksian¢iy profesiniy sajungy istaty projektai.
Reorganizavima tvirtina Kongresas ¥% dalyvaujanéiy dauguma.

10.2.4. LSSO Prezidentas atsakingas uz vie$g paskelbimg apie reorganizavimo salygy sudarymg ir
uZ informacijos apie reorganizacijg pateikima juridiniy asmeny registrui CK 2. 96, 2.99 ir
2.101 straipsniy nustatyta tvarka.

10.2.5. LSSO likvidavimo pagrindas gali buti Kongreso nutarimas arba teismo sprendimas.

10.2.6. Institucija, nutarusi likviduoti LSSO, skiria likvidatoriy. Nuo likvidatoriaus paskyrimo
dienos visi LSSO organai netenka 1galiojimy, o jy funkcijas atlieka likvidatorius.

10.2.7. LSSO likvidavimo klausimo pozicinés nuostatos prie§ tai turi biiti apsvarstytos bendruose
skyriy susirinkimuose. Jeigu ne maziau kaip du treddaliai Kongreso nariy pasiiilo likviduoti
LSSO, turi biiti vykdomas slaptas balsavimas, kurj priZifiri Direktoriy taryba. Sprendimas
likviduoti LSSO priimamas % dalyvavusiy balsavime Kongreso dalyviy dauguma.

10.2.8. Kai likviduojama profsajunga sumoka visas skolas ir atsiskaito su biudZetu, likes jos turtas

paskirstomas  LSSO likviduoti nutarusios institucijos nustatyta tvarka, nepazeidziant
galiojantiy jstatymy.
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